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ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE Me GRETHEN 

DU 23 DECEMBRE 2016 N° 12.483 


L’an deux mille seize, le vingt-troisieme jour du mois de decembre. 

Par-devant Nous, Maitre Leonie Grethen, notaire de residence a Luxembourg, 
Grand-Duche de Luxembourg. 

A COMPARU : 

LD Financial Advisory, une societe a responsabilite limitee etablie et existant en 
vertu du droit franqais, ayant son siege social au 5 boulevard de la Madeleine, 
75001 Paris, France, enregistree au Registre du Commerce et des Societes de 
Paris sous le numero 538 593 377 (l’Associe Unique), 

ici representee par Madame Rachida El Farhane, salariee, ayant son adresse 
professionnelle a Luxembourg, Grand-Duche de Luxembourg, en vertu d’une 
procuration donnee le 21 decembre 2016. Laquelle procuration, apres avoir ete 
signee ne varietur par la mandataire du comparant et le notaire instrumentaire, 
demeurera annexee aux presentes pour etre enregistree avec elles. 

Le comparant, represente par son mandataire, a requis le notaire instrumentaire 
d’acter que : 

Le comparant est l’associe unique de la societe a responsabilite limitee etablie 
dans le Grand-Duche de Luxembourg sous la denomination « LD Financial 
Advisory International S.a r.l. » (ci-apres, la Societe), ayant son siege social au 
7, rue Robert Stumper, L-2557 Luxembourg, Grand-Duche de Luxembourg, 
immatriculee aupres du Registre de Commerce et des Societes de Luxembourg 
sous le numero B 178800, constitute par acte de Maitre Carlo Wersandt, notaire 
de residence a Luxembourg, Grand-Duche de Luxembourg, en date du 5 juillet 
2013, publie au Memorial C, Recueil des Societes et Associations numero 2212, 
en date du 10 septembre 2013, et dont les statuts ont ete modifies pour la derniere 
fois par acte de Maitre Carlo Wersandt, prenomme, en date du 5 juillet 2013, 
publie au Memorial C, Recueil des Societes et Associations numero 2655, en date 
du 24 octobre 2013. 
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RESOLUTIONS 

I. L’associe unique decide de transferer le siege social, ainsi que le siege 
administrate et le siege de direction effective de la Societe de son adresse 
actuelle au Grand-Duche de Luxembourg en France, et par consequent de 
changer la nationalite de la Societe. En consequence, la Societe poursuivra ses 
activites sous les lois applicables en France, sous une nouvelle fonne sociale et 
a son nouveau siege, sans que ce changement de nationalite, de fonne, et le 
transfert de siege de la Societe ne donnent lieu a la constitution d’une personne 
juridique nouvelle, d’un point de vue juridique luxembourgeois. 

ILL’ associe unique decide de transformer avec effet a la date des presentes la 
Societe en societe par action simplifiee regit par les articles L. 227-1 a L. 227-20 
du Code de commerce fran 9 ais. 

III, L’ associe unique decide que l’adresse du siege social en France sera fixee 
a 58bis, rue de la Boetie, 75008 Paris, France. 

IV, L’associe unique confirme que la Societe demeurera, a la suite du 
changement de nationalite, de sa transfonnation et du transfert de son siege, 
proprietaire de l’ensemble de ses actifs et passifs, sans limitation ni 
discontinuity. La Societe continuera des lors d’etre proprietaire de tous ses 
actifs et passifs encourus ou nes avant le transfert, la transfonnation et le 
changement de nationalite. 

V, L’associe unique decide d’accepter la demission de M, Laurent Dubois ayant 
son adresse au 5 boulevard de la Madeleine, 75001 Paris, France, en sa qualite 
de gerant de la Societe et de lui accorder decharge pour l’exercice de son 
mandat jusqu’ a la date de sa demission. 

VI, La migration sera effective d’un point de vue juridique luxembourgeois a 
la date des presentes. 

VII, L’associe unique decide que l’exercice social de la Societe se cloturera 
exceptionnellement a la date des presentes. 

VIII, L’associe unique decide, en consequence de l’adoption des decisions 
precedentes, d’ adopter article par article, puis dans son ensemble, le texte des 
statuts de la Societe sous sa nouvelle fonne sociale, alors soumise aux lois 
applicables en France, afin de leur donner la teneur suivante : 

« TITREI 

FORME - OB JET - DENOMINATION - SIEGE - DUREE 
ARTICLE 1 - Forme 

La Societe est une societe par actions simplifiee regie par les dispositions 
legates applicables et par les presents Statuts. 

Elle fonctionne indifferemment sous la meme forme avec un ou plusieurs 
Associes. Lorsque la Societe ne comporte qu’un seul Associe, il exerce les 
pouvoirs devolus a l ’Assemblee Generate. 

La Societe ne peut faire d’offre au public de titres financiers sous sa forme 
actuelle de societe par actions simplifiee. 
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Elle peut emettre toutes valeurs mobilieres definies a I'article L. 21 1-2 du Code 
monetaire et financier, donnant acces au capital on a I'attribution de litres de 
creances, dans les conditions prevues par la loi et les presents Statuts. 

ARTICLE 2 - Objet social 

La Societe peut realiser toutes operations se rapportant directement on 
indirectement a la prise de participations sous quelque forme que ce soil, dans 
toute entreprise, ainsi que V administration, la gestion, le controle et le 
developpement de ces participations, en France et a l ’etranger. 

La Societe peut notamment employer ses fonds a la creation, a la gestion, a la 
mise en valeur et a la liquidation d’un portefeuille se composant de tons litres 
et droits de propriete intellectuelle de toute origine, et participer a la creation, 
au developpement et au controle de toute entreprise. Elle peut egalement 
acquerir par voie d’apport, de souscription, de prise ferme on d’ option d’ achat 
et de toute autre maniere, tous litres et droits de propriete intellectuelle, les 
faire mettre en valeur et les realiser par voie de vente, de cession, d’echange 
ou autrement. 

La Societe peut accorder tout concours (par voie de prets, avances, garanties, 
suretes ou autres) aux societes ou entiles dans lesquelles elle detient une 
participation ou qui font partie du groupe de societes auquel appartient la 
Societe (notamment par exemple, ses associes ou entiles liees). 

En general, la Societe peut egalement realiser toute operation financiere, 
commerciale, industrielle, mobiliere ou immobiliere, prendre toutes mesures 
pour sauvegarder ses droits et realiser toutes operations, qui se rattachent 
directement ou indirectement a son objet ou qui favorisent son developpement. 

La Societe peut emprunter sous quelque forme que ce soil sauf par voie d’offre 
publique. Elle peut proceder, uniquement par voie de placement prive, a 
remission de parts sociales et obligations et d ’autres litres representatifs 
d’emprunts, convertibles ou non, et/ou de creances. Elle peut egalement 
consentir des garanties ou des suretes au profit de tierces personnes afin de 
garantir ses obligations ou les obligations de ses filiales, societes affiliees ou 
de toute autre societe. La Societe peut en outre nantir, ceder, grever de 
charges ou creer, de toute autre maniere, des suretes portant sur tout ou partie 
de ses avoirs. 

ARTICLE 3 - Denomination sociale 

La Societe a pour denomination sociale : 

LD FINANCIAL ADVISORY INTERNATIONAL 

Sur tons les actes et documents emanant de la Societe, la denomination sociale 
doit etre precedee ou suivie immediatement des mots « societe par actions 
simplifiee » ou des initiales « S.A.S. » et de I'enonciation du capital social. 

ARTICLE 4 - Siese social 

Le siege social est fixe : 

58 bis, rue de la Boetie - 75008 Paris 

II peut etre transfere en tout autre lieu par decision de I’Assemblee Generate. 
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ARTICLE 5 - Puree 

La Societe, sauf prorogation ou dissolution anticipee, a une duree de 99 ans a 
compter du jour de son immatriculation au Registre du Commerce et des 
Societes. 

Les decisions de prorogation de la duree de la Societe ou de dissolution 
anticipee sont prises par l ’Assemblee Generate. 

TITREII 

APPORTS - CAPITAL SOCIAL - FORME DES ACTIONS - DROITS ET 
OBLIGA TIONS A TTACHES A UX ACTIONS 

ARTICLE 6 -Apports 

II a etc procede, par la societe LD FINANCIAL ADVISORY lors de la 
constitution de la Societe, a un apport en nature de 500 parts sociales de la 
societe MCE Investissement S.a.r.l, societe a responsabilite limite, de droit 
luxembourgeois, ayant son siege social sis 6A, route de Treves - L2633 
Senningerberg (Luxembourg), enregistree aupres du Registre du commerce et 
des societes de Luxembourg sous le numero B 168930, pour un montant de 
12.500 euros. 

Aux termes des decisions extraordinaires de I’Associe unique en date du 5 
juillet 2003, le capital social a etc porte a 176.450 euros, par la creation et 
remission de cent soixante-trois mille neuf cent cinquante (163.950) nouvelles 
parts sociales de preference d’une valeur nominate d’un euro (1€) chacune, 
suite a la conversion d’une creance d’un meme montant detenue par I’Associe 
unique a l ’encontre de la Societe. 

Aux fins des presents Statuts, rapporteur ci-avant liste, ainsi que toute autre 
per sonne qui viendrait a detenir, par voie d ’acquisition, de souscription, de 
donation, d’echange, d’ attribution ou de quelque autre maniere que soit, des 
actions de la Societe seront designes ensemble les « Associes » et 
individuellement un « Associe ». 

ARTICLE 7 - Capital social 

Le capital social est fixe a la somme de cent soixante-seize mille quatre cent 
cinquante euros (176.450 €), divise en cent soixante-seize mille quatre cent 
cinquante actions (176.450) d’une valeur nominale d’un euro (1 €) chacune, 
toutes entierement liberees, dont : 

douze mille cinq cents (12.500) sont des actions ordinaires ; et 

cent soixante-trois mille neuf cent cinquante (163.950) sont des actions de 
preference (les « Actions de Preference »). 

Les actions ordinaires et les Actions de Preference, sauf reference specifique, 
sont appelees dans les presents statuts, les actions. 

ARTICLE 8 - Modifications du capital social 

8.1. Le capital ne peut etre augmente ou reduit que par l’ Assemblee Generale 
statuant sur le rapport du President. 

Le capital social peut etre augmente soit par emission d'actions ordinaires ou 
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de preference, soit par majoration du montant nominal des actions existantes. 

II pent egalement etre augmente par Vexercice des droits attaches a des valeurs 
mobilieres donnant acces au capital, dans les conditions prevues par la loi. 

Les titres de capital nouveaux sont emis soit a leur montant nominal, soit a ce 
montant majore d'une prime d'emission. 

Ils sont liberes soit par apport en numeraire y compris par compensation avec 
des creances liquides et exigibles sur la Societe, soit par apport en nature, soit 
par incorporation de reserves, benefices ou primes d'emission, soit en 
consequence d'une fusion ou d'une scission. 

Ils peuvent aussi etre liberes consecutivement a Vexercice d'un droit attache a 
des valeurs mobilieres donnant acces au capital comprenant, le cas echeant, le 
versement des sommes correspondantes. 

8.2 L 'Assemblee Generate peut deleguer au President la competence ou les 
pouvoirs necessaires a I'effet de decider ou de realiser, dans les conditions et 
delais prevus par la loi, line augmentation de capital. 

8.3 En cas d' augmentation du capital en numeraire, les Associes ont, 
proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de preference a la 
souscription des nouveaux titres emis. Toutefois, les Associes peuvent renoncer 
a titre individual a leur droit preferentiel de souscription et la decision 
d' augmentation du capital peut supprimer ce droit preferentiel dans les 
conditions prevues par la loi. 

8.4 Les actions nouvelles de numeraire doivent obligatoirement etre liberees, 
lors de la souscription, de la quotite du nominal prevue par la loi et, le cas 
echeant, de la totalite de la prime d'emission. 

ARTICLE 9 - Forme des titres de capital de la societe 

La Societe ne pouvant faire d’offre au public de titres financiers, les valeurs 
mobilieres emises par celle-ci sont obligatoirement nominatives. 

Elies sont inscrites en compte conformement a la reglementation en vigueur et 
aux usages applicables. 

Tout Associe peut demander a la Societe la delivrance d'une attestation 
d' inscription en compte. Les attestations d ’inscription en compte sont 
valablement signees par le President de la Societe ou toute autre personne 
ayant requ delegation du President a cet effet. 

La reunion de toutes les actions en une seule main n 'entraine pas la 
dissolution de la Societe qui continue d’exister avec un Associe unique. Dans 
ce cas, V Associe unique exerce tous les pouvoirs devolus a l 'Assemblee 
Generale. 

ARTICLE 10 - Droits et obligations attaches aux actions 

10.1 Actions or din air es 

10.1.1 Sous reserve du Dividende Preferentiel attache aux Actions de 
Preference, tel que defini a V Article 26 ci-apres, toute action donne droit dans 
les benefices et I'actif social a une part nette proportionnelle a la quotite de 
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capital qu'elle represents. 

10.1.2, Les Associes ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs 
apports. 

10.1.3, Les actions sont indivisibles a Regard de la Societe. Les coproprietaires 
indivis doivent se faire representer aupres de la Societe par I'un d'entre eux ou 
par un mandataire unique designe en justice en cas de disaccord. 

10.1.4. Le droit de vote attache aux actions demembrees appartient an nu- 
proprietaire pour toutes les decisions collectives, sauf celle concernant 
l ’affectation du resultat de l ’exercice ou il est reserve a l ’usufruitier. 

10.1.5. Chaque fois qu'il est necessaire de posseder plusieurs actions pour 
exercer un droit quelconque, les proprietaires de titres isoles ou en nombre 
inferieur a celui requis ne pourront exercer ce droit qu'a condition d' avoir fait 
leur affaire personnelle du groupement et, eventuellement de I'achat ou de la 
vente du nombre d'actions ou de titres necessaires. 

10.2 Actions de Preference 

10.2.1. Les Actions de Preference conferent a leur titulaire un droit a 
Dividende Preferentiel dont les modalites sont definies a V Article 26.2 ci- 
apres. 

10.2.2. En cas de liquidation de la Societe, les Actions de Preference seront 
rembourses par priorite sur les actions ordinaires. 

Les Actions de Preference seront privees de tout boni de liquidation de quelque 
nature que ce soil. 

10.2.3. La date de maturite des Actions de Preference est fixee au 10 eme 
anniversaire de lew date d’ emission (la « Date de Maturite »). 

A la Date de Maturite, les Actions de Preference seront rachetees et annulees, 
et le capital social de la Societe sera diminue proportionnellement. 

Le prix de rachat des Actions de Preference doit comprendre la valeur 
nominate ci-dessus et le Dividende Preferentiel du a la date de rachat. 

10.2.4. Les titulaires d' Actions de Preference seront constitues en assemblee 
speciale soumise aux regies de quorum et majorite de Varticle L225-99 du 
Code de commerce. Aucune decision concernant la modification des droits 
attaches aux Actions de Preference ne peut etre valablement prise sans 
V accord de l ’assemblee speciale des titulaires d Actions de Preference. 

TIT RE III 

NE GOCIABILITE DES ACTIONS - PROPRIETE DES ACTIONS - 
TRANSMISSION DES ACTIONS 

ARTICLE 11 - Nesociabilite des actions 

Les actions sont librement negociables apres I ’immatriculation de la Societe 
au Registre du Commerce et des Societes. En cas d’ augmentation du capital, 
les actions sont negociables a compter de la realisation de celle-ci. 

Les actions demeurent negociables apres la dissolution de la Societe et jusqu ’a 
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la cloture de la liquidation. 

ARTICLE 12 - Propriete des actions et autres titres de capital 

La propriete des actions et des autres titres de capital resulte de leur 
inscription en compte individual an nom de LAssocie ou des Associes titulaires 
sur le registre que la Societe dent a cet effet au siege social. La transmission 
des actions et des autres titres de capital s'opere a I'egard de la Societe et des 
tiers par un virement du compte du cedant au compte du cessionnaire, sur 
production d'un ordre de mouvement signe par le cedant ou son mandataire. 
La Societe est tenue de proceder a cette inscription sur un registre tenu 
chronologiquement, dit « registre des mouvements de titres », et a ce virement 
des reception de Vordre de mouvement enregistre. 

ARTICLE 13 -Asrement 

13.1. En presence d’un Associe unique, les transferts d’actions sont libres. 

13.2. En cas de pluralite d Associes, les actions de la Societe ne peuvent etre 
cedees hormis entre Associes qu ’apres agrement prealable donne par decision 
de LAssemblee Generale de la Societe. 

13.3. La demande d’agrement doit etre notifiee au President par lettre 
recommandee avec accuse de reception. Elle indique le nombre d’actions dont 
la cession est envisagee, le prix de cession, l ’identite de l ’acquereur s ’il s ’agit 
d’une personne physique et s ’il s ’agit d’une personne morale, les informations 
suivantes : denomination, forme, siege social, numero RCS, identite des 
dirigeants, montant et repartition du capital. 

Le President notifie cette demande d’agrement aux Associes. 

13.4. La decision de I’Assemblee Generale sur V agrement doit intervenir dans 
un delai de deux mois a compter de la notification de la demande visee ci- 
dessus. 

Elle est notifiee au cedant par lettre recommandee avec accuse de reception. 

Si aucune reponse n ’est intervenue a I ’expiration du delai ci-dessus, 
l ’agrement est repute acquis. 

13.5. Les decisions d’agrement ou de refus d’agrement ne sont pas motivees. 

En cas d’agrement, la cession projetee est realisee par LAssocie cedant aux 
conditions notfiees dans sa demande d’agrement. Le transfert des actions au 
profit du cessionnaire agree doit etre realise dans un delai d’un mois de la 
notification de la decision d’agrement ; a defaut de realisation de transfert des 
actions dans ce delai, l ’agrement sera caduc. 

En cas de refus d’agrement, la Societe doit dans un delai de trois mois a 
compter de la decision de refus d’agrement, acquerir ou faire acquerir les 
actions de LAssocie cedant soit par des Associes soit par des tiers. 

Lorsque la Societe procede au rachat des actions de LAssocie cedant, elle est 
tenue dans les six mois de ce rachat de les ceder ou de les annuler, avec 
L accord du cedant, au moyen d’une reduction de son capital social. 

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Societe est fixe d’un 
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commun accord entre les parties. A defiant d’ accord sur ce prix, celui-ci est 
determine conformement aux dispositions de l’ article 1843-4 du Code civil. 

13.6. Les stipulations du present article s’appliquent mutatis mutandis aux 
cessions de titres de capital autres que les actions. 

TITREIV 

ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE - CONVENTIONS 
ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS - COMMISSAIRES A UX 

COMPTES 

ARTICLE 14 - President de la Societe 

La Societe est representee, dirigee et administree par un President, 
conformement aux dispositions de l ’article L.227-6 du Code de commerce, 
assiste le cas echeant d’un on plusieurs Directeurs Generaux. 

14.1 Nomination 

Le President pent etre une personne physique ou morale, Associee ou non de la 
Societe. 

Lorsqu'une personne morale est nommee President, les dirigeants de ladite 
personne morale sont soumis aux memes conditions et obligations et encourent 
les memes responsabilites civile et penale que s'ils etaient President en leur 
nom propre, sans prejudice de la responsabilite solidaire de la personne 
morale qu'ils dirigent. 

En cours de vie sociale, le President est nomme par VAssemblee Generale 
dans les conditions stipulees a Particle 19 des presents Statuts. II est revocable 
de ses fonctions de President sur decision de l ’Assemblee Generale. 

Le President pourra etre remunere an titre de ses fonctions sur decision de 
l ’Assemblee Generale. 

14.2Duree des fonctions 

Le mandat du President aura une duree indeterminee. 

Les fonctions du President prennent fin par le deces, l ’incapacity, 
l ’interdiction, Pempechement, la revocation ou la demission avec un delai de 
prevenance raisonnable. 

14.3Pouvoirs 

Le President represents la Societe et dispose des pouvoirs les plus etendus 
pour agir en touts circonstance an nom et pour le cornpte de la Societe, dans 
les limites de son objet social et des decisions relevant de la competence 
exclusive de VAssemblee Generale en application des dispositions de Particle 
L.227-9 du Code de commerce et des presents Statuts. 

Dans les rapports avec les tiers, la Societe est engagee meme par les actes du 
President qui ne relevent pas de l' objet social, a moins qu'elle ne prouve que le 
tiers savait que I'acte depassait cet objet ou qu’il ne pouvait I'ignorer cornpte 
tenu des cir Constances, etant exclu que la seule publication des Statuts suffise a 
constituer cette preuve. 



ARTICLE 15 - Directeurs Getter aux 

Le President pent se faire assister par un on plusieurs Directeurs Generaux, 
personnes physiques on morales, Associes on non de la Societe. 

Les Directeurs Generaux sont nommes par l ’Assemhlee Generale sur 
proposition du President. Ils sont revocables de leurs fonctions ad nutum sur 
decision de V Assemhlee Generale. Le mandat des Directeurs Generaux aura 
une duree de deux annees ; il est indefiniment renouvelable. 

Les autres stipulations relatives au statut du President, sa remuneration et la 
cessation de ses fonctions s’appliqueront mutatis mutandis aux Directeurs 
Generaux. 

Sauf limitations fixees par la decision qui les nomme ou par une decision 
ulterieure, les Directeurs Generaux disposent des memes pouvoirs que le 
President et sont sujets aux memes restrictions. 

ARTICLE 16 - Conventions entre la Societe et ses diriseants 

Les conventions definies a l' article L. 227-10 du Code de commerce sont 
soumises aux formalites de controle prevues par ledit article. 

Le commissaire aux comptes ou, a defaut, le President presente a l Assemhlee 
Generale un rapport sur la conclusion et l ’execution des conventions au corns 
de I’exercice ecoule. 

L ’Assemhlee Generale statue sur ce rapport lors de la decision collective 
statuant sur les comptes de cet exercice : l ’Associe interesse est prive de droit 
de vote au titre de cette decision et ses actions ne sont pas prises en compte 
pour le calcul du quorum et de la majorite. 

Les conventions non approuvees produisent neanmoins leurs effets, a charge 
pour la personne interessee et eventuellement pour le President et les autres 
dirigeants d'en supporter les eventuelles consequences dommageables pour la 
Societe. 

Les conventions portant sur des operations courantes et conchies a des 
conditions normales ne sont pas soumises a la procedure susvisee. 

ARTICLE 17 - Commissaires aux comptes 

L ’Assemhlee Generale designe, lorsque cela est obligatoire en vertu des 
dispositions legates et reglementaires, pour la duree, dans les conditions et 
avec la mission fixee par la loi, notamment en ce qui concerne le controle des 
comptes sociaux, un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires et un ou 
plusieurs commissaires aux comptes suppliants. 

Les commissaires aux comptes doivent etre invites a participer a toutes les 
decisions collectives dans les memes conditions que les Associes. 

TITRE V 

DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES 
ARTICLE 18 - Competence de TAssemblee Generale 

Outre ce qui est prevu par la loi, l ’Assemhlee Generale des Associes est seule 
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competent e pour prendre les decisions suivantes : 

- approbation des comptes annuels et affectation du resultat ; 

- approbation des conventions definies a V article L. 227-10 du Code de 

commerce ; 

- nomination, remuneration et revocation du President ; 

- nomination, remuneration et revocation de Directeurs Generaux ; 

- nomination et revocation des commissaires aux comptes ; 

- r achat d’ actions de la Societe ; 

- augmentation, amortissement et reduction du capital social ; 

-fusion, scission on apport par tiel d’actif ; 

- transfert du siege social ; 

- transformation de la Societe ; 

- liquidation on dissolution de la Societe ; 

- agrement d’un nouvel Associe ; 

- toute autre decision modifiant les Statuts ; et 

- les decisions visees a Particle L. 227- 19 du Code de commerce. 

ARTICLE 19 - Quorum - Resles de majorite 

Chaque Associe a le droit de participer a l Assemblee Generale par lui-meme 
ou par le mandataire de son choix. 

Le droit de vote attache aux actions est proportionnel a la quotite du capital 
qu'elles represented. 

Chaque action donne droit a une voix. 

Les decisions sont adoptees a la majorite absolue des voix dont disposed tons 
les Associes. 

Par exception, les decisions visees a Particle L. 227-19 du Code de commerce 
doivent etre prises a l ’unanimite des Associes. 

ARTICLE 20 - Modalites des decisions collectives 

L Assemblee Generale delibere par voie de reunion en assemblee, par voie de 
consultation ecrite ou par signature d’un acte. 

Les decisions collectives statuant sur les comptes sociaux sont obligatoiremed 
prises en assemblee, sauf en cas d Associe unique. Sont egalemed prises en 
assemblee les decisions soumises aux Associes a P initiative du commissaire 
aux comptes ou d’un mandataire design e par justice. 

Les decisions collectives sont prises sur convocation ou a l ’initiative du 
President. 

Pendant la periode de liquidation de la Societe, les decisions collectives sont 
prises sur convocation ou a I'initiative du Liquidateur. 

L ’ordre du jour est arrete par l ’auteur de la convocation. 
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Tout Associe a le droit de participer aux Assemblies Generates, 
personnellement ou par mandataire, quel que soit le nombre d' actions qu'il 
possede. II doit justifier de son identite et de Tinscription en compte de ses 
actions au jour de la decision collective. 

Les decisions de l ’Assemblee Generate sont repertoriees dans un registre cote 
et paraphe. 

Si la Societe dispose d’un commissaire aux comptes, celui-ci doit etre invite a 
participer a toute decision collective, en meme temps et dans la meme forme 
que les Associes. 

ARTICLE 21 - Tenue d’une assemblee 

Les Associes se reunissent en assemblee au siege social ou en tout autre lieu 
mentionne dans la convocation. 

La convocation est effectuee par ecrit, au moins sept (7) jours avant la date 
prevue de l ’assemblee. Elle indique I'ordre du jour. Toutefois, Tassemblee peut 
se reunir sur convocation verbale et sans delai si tous les Associes sont 
presents et y consentent. 

L 'assemblee est presidee par le President ou, en son absence, par un Associe 
designe par T Assemblee Generate. 

Les Associes peuvent se faire representer aux deliberations de Tassemblee par 
un autre Associe ou par un tiers. Les pouvoirs peuvent etre donnes par tous 
moyens ecrits et notamment par telecopie. 

Sauf exceptions legates, sont reputes presents a VAssemblee Generate les 
Associes y assistant par tous moyens de telecommunication permettant 
l ’identification tels que la teleconference ou la visioconference. 

L ’Assemblee Generate reunie en assemblee ne delibere valablement si les 
Associes presents ou represents represented au moins les trois-quarts des 
droits de vote attaches aux actions. 

Le president de seance etablit un proces-verbal des deliberations devant 
contenir les mentions prevues a Tarticle 22 ci-apres. 

ARTICLE 22 - Proces-verbaux des decisions collectives 

Les decisions de VAssemblee Generate prises en assemblee doivent etre 
constatees par ecrit dans des proces-verbaux etablis sur un registre special ou 
sur des feuilles mobiles numerotees. Les proces-verbaux sont signes par le 
president de Tassemblee et par les Associes. 

Les proces-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la reunion, les nom, 
prenom et qualite du president de seance, Tidentite des Associes presents ou 
represents, les documents et informations communiques prealablement aux 
Associes, un resume des debats, ainsi que le texte des resolutions mises aux 
voix et pour chaque resolution le sens du vote de chaque Associe. 

En cas de decision collective resultant du consentement des Associes exprime 
dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations 
communiques prealablement aux Associes. II est signe par tons les Associes et 
retranscrit sur le registre special ou sur les feuilles mobiles numerotees vises 
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ci-dessus. 

ARTICLE 23 - Information prealable des Associes 

Lorsque les decisions collectives doivent etre prises en application de la loi sur 
le ou les rapports du President et/ou des commissaires aux comptes, le ou les 
rapports doivent etre communiques aux Associes dans un delai suffisant avant 
la date de la prise de decision. 

Les Associes peuvent a toute epoque mais sous reserve de ne pas entraver la 
bonne marche de la Societe, consulter au siege social, et, le cas echeant 
prendre copie, pour les trois derniers exercices, des registres sociaux, de 
Vinventaire et des comptes annuels, du tableau des resultats des cinq derniers 
exercices, des comptes consolides, s'il y a lieu, des rapports de gestion du 
President et des rapports des commissaires aux comptes. 

TITRE VI 

EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES 

RESULTATS 


ARTICLE 24 - Exercice social 

L'exercice social commence le l e> janvier et se termine le 31 decembre de 
chaque annee. 

ARTICLE 25 - Etablissement et approbation des comptes annuels 

Le President etablit les comptes annuels de l'exercice et le rapport de gestion. 

Dans les six (6) mois de la cloture de l'exercice, I’Assemblee Generate doit 
statuer sur les comptes annuels, au vu du rapport de gestion et des rapports du 
commissaire aux comptes, le cas echeant. 

Lorsque des comptes consolides sont etablis, ils sont presentes avec le rapport 
de gestion du groupe et les rapports du commissaire aux comptes, le cas 
echeant. 

ARTICLE 26 - Affectation et repartition des resultats 

26.1. Sauf le cas specifique des Actions de Preference traite par les presents 
statuts, toute action donne droit a une part nette proportionnelle a la quote- 
part du capital qu'elle represents, dans les benefices et reserves ou dans I'actif 
social, au cours de T existence de la Societe comme en cas de liquidation. 

26.2. Apres approbation des comptes et constatation de T existence d'un 
benefice distribuable, les Associes decident sa distribution, en totalite ou en 
partie, ou son affectation a un ou plusieurs postes de reserves dont ils reglent 
l' affectation et I'emploi, etant precise que tout dividende preferentiel annuel 
encouru et du sur les Actions de Preference seront paves prealablement a toute 
distribution de dividendes ou autre affectation (le « Dividende Preferentiel »). 

Le Dividende Preferentiel correspondra aux revenus perqus par la Societe sur 
les actifs designes par le President, diminue d’une marge determinee par le 
President. 

Dans le cas oil la Societe ne serait pas en mesure de payer le Dividende 
Preferentiel pour une annee donnee du fait d’une insuffisance de profit 
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distribuable, le Dividende Preferentiel qui aurait du etre paye durant cette 
annee sera cumule et reporte a l ’annee financiere suivante. 

Toute distribution de dividende supplemental effectuee par la Societe ne 
beneficiera qu’aux Associes titulaires d’ actions ordinaires, les Associes 
titulaires d’ Actions de Preference n ’etant eligibles a aucune autre distribution 
de dividende hormis a celle du Dividende Preferentiel. 

Cependant, hors le cas de reduction de capital, aucune distribution ne pent 
etre faite aux Associes, lorsque les capitaux propres sont on deviendraient a la 
suite de celle-ci inferieurs an montant du capital. 

Un acompte a valoir sur le dividende d’un exercice peut etre mis en 
distribution dans les conditions prevues aux articles L. 232-1 2 et R.232-17 du 
Code de commerce. 

26.3. Sous reserve du respect des dispositions de V Article 26.2 ci-dessus, 
VAssemblee Generale peut decider la mise en distribution de toute somme 
prelevee sur le report a nouveau beneficiaire ou sur les reserves disponibles en 
indiquant expressement les posies de reserves sur lesquels ces prelevements 
sont effectues. 

Toutefois, les dividendes sont preleves par priorite sur le benefice distribuable 
de Vexercice. 

L ’Assemblee Generale ou, sur delegation, le President fixe les modalites de 
paiement des dividendes. 

En tout etat de cause, la mise en paiement des dividendes en numeraire doit 
intervenir dans un delai maximal de neuf (9) mois apres la cloture de 
Vexercice, sauf prolongation par autorisation de justice. 

L ’Assemblee Generale a la faculte d'accorder a chaque Associe, pour tout ou 
partie du dividende mis en distribution ou des acomptes sur dividendes, une 
option entre le paiement du dividende ou des acomptes sur dividendes en 
numeraire ou en actions. 


TIT RE VII 

DISSOL UTION - LIQUID A TION DE LA SOCIETE 
ARTICLE 27 - Prorosation 

Un an au moins avant la date d’expiration de la Societe, le President doit 
provoquer une reunion de VAssemblee Generale a I’effet de decider, dans les 
conditions requises pour la modification des Statuts, si la Societe doit etre 
prorogee. 

ARTICLE 28 - Dissolution - Liquidation de la Societe 

La Societe est dissoute dans les cas prevus par la loi ou en cas de dissolution 
anticipee decidee par decision de l ’Assemblee Generale. 

La decision de VAssemblee Generale qui constate ou decide la dissolution 
nomine un ou plusieurs liquidateurs. 

Le liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, represents la Societe. II 
dispose des pouvoirs les plus etendus pour realiser Vactif meme a Vamiable. II 
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est habilite a payer les creanciers sociaux et a repartir le solde disponible 
entre les Associes. 


Les Associes peuvent autoriser le liquidateur a continuer les affaires sociales 
en cours et a en engager de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation. 

Le produit net de la liquidation, apres apurement du passif est employe an 
remboursement integral du capital libere et non amorti des actions, etant 
precise que les Associes titulaires d’ Actions de Preference seront rembourses 
en priorite par rapport aux Associes titulaires d’ actions or din air es. 

Le surplus, s'il en existe, est reparti entre les Associes titulaires d’ actions 
ordinaires proportionnellement an nombre d'actions de chacun d'eux, les 
Associes titulaires d Actions de Preference ne pouvant recevoir aucun boni de 
liquidation de quelque nature que ce soit. 

Les pertes, s'il en existe, sont supportees par les Associes jusqu'a concurrence 
du montant de leurs apports. 

TITRE VIII 
CONTESTATIONS 
ARTICLE 29 - Contestations 

Toutes les contestations entre les Associes et/ou la Societe relatives aux 
affaires sociales pendant la duree de la Societe on de sa liquidation, seront 
dans la mesure du possible reglees a V amiable dans un delai de trente (30) 
jours a compter de leur survenance. 

En cas d’absence d’accord passe ce delai, la personne la plus diligente saisira 
le Tribunal de Commerce du lieu du siege social. » 

IX. L’associe unique decide de nommer, conformement a l’article 18 des 
nouveaux statuts de la Societe, avec effet a la date des presentes et pour une 
duree indeterminee, la societe LD Financial Advisory, une societe a 
responsabilite limitee etablie et existant en vertu du droit fran 9 ais, ayant son 
siege social au 5 boulevard de la Madeleine, 75001 Paris, France, enregistree 
au Registre du Commerce et des Societes de Paris sous le numero 538 593 377, 
en qualite de President de la Societe. 

X. L’associe unique decide de nommer les personnes suivantes en tant que 
commissaires aux comptes de la Societe pour une periode de six ans courant a 
compter des presentes : 

Commissaire aux comptes titulaire : 

Cabinet JLA Audit, societe d’ expertise comptable et de commissariat aux 
comptes sous la fonne d’une societe a responsabilite limitee, ayant son siege 
social au 77-81 boulevarde de la Republique, 92250 La Garenne-Colombes, 
France et immatriculee aupres du registre de commerce et des societes de 
Nanterre sous le numero 417 999 125 


Commissaire aux comptes suppleant : 

RSM PARIS, societe d’expertise comptable et de commissariat aux comptes 
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sous la forme d’une societe par actions simplifiee, ayant son siege social au 26, 
rue Cambaceres, 75008 Paris, France et immatriculee aupres du registre de 
commerce et des societes de Paris sous le numero 792 1 1 1 783, 

lesquelles ont declare accepter lesdites fonctions, chacun d'eux precisant n’etre 
sounds a aucune incompatibilite ou interdiction. 

FRAIS 

Les frais, depenses, remunerations et charges sous quelque fonne que ce soit, 
incombant a la Societe et mis a sa charge a raison des presentes, sont evalues a la 
somme de mille euros (EUR 1.000,-). 

DECLARATION 

Le notaire soussigne qui comprend et parle 1’ anglais, constate par les presentes 
qu’a la requete du mandataire de la personne comparante, le present acte est 
redige en anglais suivi d’une version fran 9 aise. A la requete de la personne 
comparante et en cas de divergences entre le texte anglais et le texte fran 9 ais, la 
version anglaise fera foi. 

DONT ACTE, fait et passe a Luxembourg, les jour, mois et an qu’en tete des 
presentes. 

Lecture faite et interpretation donnee au mandataire de la personne comparante, 
connue du notaire par son nom et prenom, etat et demeure, elle a signe avec Nous 
notaire, le present acte. 

(signe) El Farhane, GRETHEN 

Enregistre a Luxembourg Actes Civils 1, le 27 decembre 2016 
Relation: 1 LAC/20 16/4 1660 
Re 9 u soixante-quinze euros 
(75,00 €) 

Le Receveur (s) Paul MOLLING 

Pour expedition conforme delivree sur demande a la societe prenommee. 
Luxembourg, le 6 janvier 2017 
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